VARIANTAI

BAREM DE CORECTARE SUBIECTE EXAMEN
pentru ocuparea postului de consilier juridic gradul 11 (S)
in cadrul Serviciului Juridic si Contencios Administrativ - D.J.P.R.I
la concursul organizat Tn data de 06.09.2019
— proba scrisa —

1. Codul de procedura Civili - Contestatia la executare previzuta de art.712 NCPC. In cuprinsul raspunsului
veti indica conditiile de admisibilitate, instanta competentd, termenele, conditiile de formd, procedura de
Jjudecatd, cdile de atac, suspendarea executdrii, precum i efectele solutiondrii contestatiei, cu indicarea
articolelor corespunzdtoare din Codul de Procedura Civila.

Contestatia la executare — Art.712 Cod Procedura Civila

ART. 712 - Obiectul contestatiei (4 puncte)

(1) Impotriva executirii silite, a incheierilor date de executorul judecatoresc, precum si impotriva oricarui act de
executare se poate face contestatie de catre cei interesati sau vatamati prin executare. De asemenea, se poate face
contestatie la executare si in cazul 1n care executorul judecatoresc refuza sa efectueze o executare silitd sau sa
indeplineasca un act de executare silitd in conditiile legii. (1 punct)

(2) Daca nu s-a utilizat procedura prevazuta la art. 443, se poate face contestatie si in cazul in care sunt necesare
lamuriri cu privire la intelesul, intinderea sau aplicarea titlului executoriu. (1 punct)

(3) De asemenea, dupa inceperea executdrii silite, cei interesati sau vatamati pot cere, pe calea contestatiei la
executare, si anularea incheierii prin care s-a admis cererea de incuviintare a executdrii silite, daca a fost data fara
indeplinirea conditiilor legale. (1 punct)

(4) Impartirea bunurilor proprietate comuna pe cote-parti sau in devalmasie poate fi hotarata, la cererea partii
interesate, si in cadrul judecarii contestatiei la executare. (1 punct)

Conditii de admisibilitate - ART. 713 (5 puncte)

(1) Daca executarea silita se face In temeiul unei hotarari judecatoresti sau arbitrale, debitorul nu va putea invoca
pe cale de contestatic motive de fapt sau de drept pe care le-ar fi putut opune in cursul judecatii in prima instanta
sau intr-o cale de atac ce i-a fost deschisa. (1 punct)

(2) In cazul in care executarea silita se face in temeiul unui alt titlu executoriu decat o hotirare judecitoreasca, se
pot invoca Th contestatia la executare si motive de fapt sau de drept privitoare la fondul dreptului cuprins in titlul
executoriu, numai daca legea nu prevede in legatura cu acel titlu executoriu o cale procesuala pentru desfiintarea
lui, inclusiv o actiune de drept comun. (1 punct)

(3) Nu se poate face o noud contestatie de catre aceeasi parte pentru motive care au existat la data primei
contestatii. Cu toate acestea, contestatorul isi poate modifica cererea initiala adaugand motive noi de contestatie
daca, in privinta acestora din urma, este respectat termenul de exercitare a contestatiei la executare. (1 punct)

(4) Creditorii neurmadritori au dreptul de a interveni in executarea efectuata de alti creditori, pentru a lua parte la
executare sau la distribuirea sumelor obtinute din urmarirea silitd a bunurilor debitorului. (1 punct)

(5) In cazul procedurii urmaririi silite mobiliare sau imobiliare ori a predarii silite a bunului imobil sau mobil,
contestatia la executare poate fi introdusa si de o tertd persoand, insd numai daca aceasta pretinde un drept de
proprietate ori un alt drept real cu privire la bunul respectiv. (1 punct)

Instanta competenta - ART. 714 (3 puncte)

(1) Contestatia se introduce la instanta de executare. (1 punct)

(2) In cazul urmaririi silite a imobilelor, al urmdririi silite a fructelor si a veniturilor generale ale imobilelor,
precum si in cazul predarii silite a bunurilor imobile, daca imobilul se afla in circumscriptia altei curti de apel
decat cea 1n care se afld instanta de executare, contestatia se poate introduce si la judecatoria de la locul situarii
imobilului. (1 punct)

(3) Contestatia privind lamurirea intelesului, intinderii sau aplicarii titlului executoriu se introduce la instanta care
a pronuntat hotararea ce se executd. Daca o asemenea contestatie vizeaza un titlu executoriu ce nu emana de la un
organ de jurisdictie, competenta de solutionare apartine instantei de executare. (1 punct)

Termene - ART. 715 (5 puncte)




(1) Daca prin lege nu se prevede altfel, contestatia privitoare la executarea silita propriu-zisa se poate face in
termen de 15 zile de la data cand:

1. contestatorul a luat cunostinta de actul de executare pe care-1 contesta;

2. cel interesat a primit comunicarea ori, dupa caz, instiintarea privind infiintarea popririi. Daca poprirea este
infiintata asupra unor venituri periodice, termenul de contestatie pentru debitor incepe cel mai tarziu la data
efectudrii primei retineri din aceste venituri de catre tertul poprit;

3. debitorul care contesta executarea insasi a primit incheierea de incuviingare a executarii sau somatia ori de la
data cand a luat cunostinta de primul act de executare, in cazurile in care nu a primit incheierea de incuviintare a
executarii si nici somatia sau executarea se face fara somatie. (1 punct)

(2) Contestatia impotriva incheierilor executorului judecatoresc, in cazurile in care acestea nu sunt, potrivit legii,
definitive, se poate face Tn termen de 15 zile de la comunicare. (1 punct)

(3) Contestatia privind lamurirea intelesului, intinderii sau aplicarii titlului executoriu se poate face oricand
induntrul termenului de prescriptie a dreptului de a obfine executarea silita. (1 punct)

(4) Daca prin lege nu se prevede altfel, contestatia prin care o tertd persoana pretinde ca are un drept de
proprietate sau un alt drept real asupra bunului urmarit poate fi introdusa in tot cursul executérii silite, dar nu mai
tarziu de 15 zile de la efectuarea vanzarii ori de la data predarii silite a bunului. (1 punct)

(5) Neintroducerea contestatiei in termenul prevazut la alin. (4) nu il Tmpiedica pe cel de-al treilea sa isi realizeze
dreptul pe calea unei cereri separate, in conditiile legii, sub rezerva drepturilor definitiv dobandite de catre tertii
adjudecatari in cadrul vanzarii silite a bunurilor urmarite. (1 punct)

Conditii de forma - ART. 716 (3 puncte)

(1) Contestatiile se fac cu respectarea cerintelor de forma prevazute pentru cererile de chemare in judecata.

(1 punct)

(2) Contestatorul care nu locuieste sau nu are sediul in localitatea de resedinta a instantei poate, prin chiar cererea
sa, sa 1si aleaga domiciliul sau sediul procesual 1n aceasta localitate, aratand persoana careia urmeaza sa i se faca
comunicarile. (1 punct)

(3) Intampinarea este obligatorie. (1 punct)

Procedura de judecata - ART. 717 (4 puncte)

(1) Contestatia la executare se judeca cu procedura prevazuta de prezentul cod pentru judecata in primd instanta,
care se aplica in mod corespunzator, dispozitiile art. 200 nefiind aplicabile in acest caz. (1 punct)

(2) Instanta sesizata va solicita de indata executorului judecatoresc sa 1i transmita, in termenul fixat, copii
certificate de acesta de pe actele dosarului de executare contestate, dispozitiile art. 286 fiind aplicabile in mod
corespunzator, si ii va pune in vedere partii interesate sa achite cheltuielile ocazionate de acestea. (1 punct)

(3) Partile vor fi citate in termen scurt, iar judecarea contestatiei se face de urgenta si cu precadere. (1 punct)

(4) La cererea partilor sau atunci cand apreciaza ca este necesar, instanta va putea solicita relatii si explicatii scrise
de la executorul judecdtoresc. (1 punct)

Cii de atac - ART. 718 (2 puncte)

(1) Hotararea pronuntata cu privire la contestatie poate fi atacata numai cu apel, cu exceptia hotararilor pronuntate
in temeiul art. 712 alin. (4) si art. 715 alin. (4) care pot fi atacate In conditiile dreptului comun.

(1 punct)

(2) Hotararea prin care s-a solutionat contestatia privind intelesul, intinderea sau aplicarea titlului executoriu este
supusd acelorasi cdi de atac ca si hotararea ce se executd. Daca prin contestatie s-a cerut lamurirea intelesului,
intinderii ori aplicarii unui titlu care nu constituie hotdrare a unui organ de jurisdictie, hotararea prin care s-a
solutionat contestatia va putea fi atacata numai cu apel, dispozitiile alin. (1) aplicandu-se in mod corespunzator. (1
punct)

Suspendarea executarii - ART. 719 (8 puncte)

(1) Pana la solutionarea contestatiei la executare sau a altei cereri privind executarea silitd, la solicitarea partii
interesate $i numai pentru motive temeinice, instanta competenta poate suspenda executarea. Suspendarea se
poate solicita odata cu contestatia la executare sau prin cerere separatd. (1 punct)

(2) Pentru a se dispune suspendarea, cel care o solicita trebuie sd dea in prealabil o cautiune, calculata la valoarea
obiectului contestatiei, dupa cum urmeaza:

a) de 10%, daca aceasta valoare este pana la 10.000 lei;

b) de 1.000 lei plus 5% pentru ceea ce depaseste 10.000 lei;

c) de 5.500 lei plus 1% pentru ceea ce depaseste 100.000 lei;

d) de 14.500 lei plus 0,1% pentru ceea ce depaseste 1.000.000 lei. (1 punct)




(3) Daca obiectul contestatiei nu este evaluabil in bani, cautiunea va fi de 1.000 lei, in afara de cazul in care legea
dispune altfel. (1 punct)

(4) Suspendarea executarii este obligatorie §i cautiunea nu este necesara daca:

1. hotararea sau inscrisul care se executa nu este, potrivit legii, executoriu;

2. inscrisul care se executa a fost declarat fals printr-o hotarare judecatoreasca data in prima instanta;

3. debitorul face dovada cu nscris autentic ca a obtinut de la creditor o améanare ori, dupa caz, beneficiaza de un
termen de plata. (1 punct)

(5) Daca bunurile urmarite sunt supuse pieirii, degradarii, alterdrii sau deprecierii, se va suspenda numai
distribuirea pretului obtinut din valorificarea acestor bunuri. (1 punct)

(6) Asupra cererii de suspendare instanta, in toate cazurile, se pronunta prin incheiere, chiar si inaintea termenului
fixat pentru judecarea contestatiei. Partile vor fi intotdeauna citate, iar incheierea poate fi atacata, in mod separat,
numai cu apel sau, daca este pronuntata de curtea de apel, numai cu recurs, in termen de 5 zile de la pronuntare
pentru partea prezentd, respectiv de la comunicare pentru cea lipsa. (1 punct)

(7) Daca exista urgenta si dacd, in cazurile prevazute la alin. (2), respectiv alin. (3), s-a platit cautiunea, instanta
poate dispune, prin incheiere si fara citarea partilor, suspendarea provizorie a executarii pana la solutionarea
cererii de suspendare. Incheierea nu este supusa niciunei cai de atac. Cautiunea depusa potrivit prezentului alineat
ramane indisponibilizata chiar daca cererea de suspendare provizorie este respinsa si este deductibila din
cautiunea finala stabilitd de instantd, daca este cazul. (1 punct)

(8) TIncheierea prin care s-a dispus suspendarea executirii silite se comunici din oficiu si de indata executorului
judecatoresc. (1 punct)

Efectele solutionarii contestatiei - ART. 720 (6 puncte)

(1) Daca admite contestatia la executare, instanta, tindnd seama de obiectul acesteia, dupa caz, va ihdrepta ori
anula actul de executare contestat, va dispune anularea ori incetarea executarii insesi, va anula ori lamuri titlul
executoriu. (1 punct)

(3) In cazul respingerii contestatiei, contestatorul poate fi obligat, la cerere, la despagubiri pentru pagubele
cauzate prin intarzierea executarii, iar cand contestatia a fost exercitata cu rea-credintd, el va fi obligat si la plata
unei amenzi judiciare de la 1.000 lei la 7.000 lei. (1 punct)

(4) Hotararea de admitere sau de respingere a contestatiei, raimasa definitiva, va fi comunicata, din oficiu si de
indata, si executorului judecatoresc. (1 punct)

(5) Daca contestatia este admisa, executorul judecatoresc este obligat sa se conformeze masurilor luate sau
dispuse de instanta. (1 punct)

(6) Atunci cand contestatia a fost respinsa, suma reprezentand cautiunea depusa raméane indisponibilizata, urmand
a servi la acoperirea creantelor aratate la alin. (3) sau a celor stabilite prin titlul executoriu, dupa caz, situatie in
care se va comunica executorului si recipisa de consemnare a acestei sume. (1 punct)

(7) In cazul in care constat refuzul nejustificat al executorului de a primi ori de a inregistra cererea de executare
silitd sau de a indeplini un act de executare silita ori de a lua orice altd masura prevazuta de lege, instanta de
executare va putea obliga executorul, prin aceeasi hotarare, la plata unei amenzi judiciare de la 1.000 lei la 7.000
lei, precum si, la cererea partii interesate, la plata de despagubiri pentru paguba astfel cauzata. (1 punct)

Total =(40 puncte)

2. Indicati cind se dispune raspunderea diciplinard si raspunderea patrimoniala in litigiile ce au ca obiect Lg.
53/2003 cu modificarile ulterioare - Codul Muncii. In cuprinsul raspunsului veti analiza fiecare rispundere
instituitd de Codul Muncii in parte, raportat la dispozitiile art.247-252 (raspunderea discplinard) si art.253-259
(rdaspunderea patrimoniald).

Rispunderea disciplinara Art.247-252 (15 puncte)

(1) Angajatorul dispune de prerogativa disciplinara, avand dreptul de a aplica, potrivit legii, sanctiuni disciplinare
salariatilor sai ori de céte ori constata cd acestia au savarsit o abatere disciplinara.(1 punct)

(2) Abaterea disciplinara este o fapta in legatura cu munca si care consta intr-o actiune sau inactiune savarsita cu
vinovatie de catre salariat, prin care acesta a incélcat normele legale, regulamentul intern, contractul individual de
munca sau contractul colectiv de munca aplicabil, ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici.

(1 punct)

ART. 248




(1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care salariatul savarseste o abatere
disciplinara sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus retrogradarea, pentru
o durata ce nu poate depasi 60 de zile;

¢) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada de 1-3 luni cu 5-
10%:;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.(1 punct)

(3) Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca salariatului nu i se aplica o
noud sanctiune disciplinara in acest termen. Radierea sanctiunilor disciplinare se constata prin decizie a
angajatorului emisa in forma scrisa. (1 punct)

ART. 249

(1) Amenzile disciplinare sunt interzise; (2) Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singura
sanctiune. (1 punct)

ART. 250

Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinara aplicabila in raport cu gravitatea abaterii disciplinare savarsite de
salariat, avandu-se in vedere urmatoarele:

a) imprejurdrile in care fapta a fost savarsita;

b) gradul de vinovatie a salariatului;

C) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generala in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta. (1 punct)

ART. 251

(1) Sub sanctiunea nulitatii absolute, nicio masura, cu exceptia celei prevazute la art. 248 alin. (1) lit. a), nu poate
fi dispusa mai inainte de efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile. (1 punct)

(2) In vederea desfasurarii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de persoana
imputernicita de catre angajator sa realizeze cercetarea, precizandu-se obiectul, data, ora si locul intrevederii. (1
punct)

(3) Neprezentarea salariatului la convocarea facuta in conditiile prevazute la alin. (2) fara un motiv obiectiv da
dreptul angajatorului sa dispuna sanctionarea, fara efectuarea cercetarii disciplinare prealabile. (1 punct)

(4) In cursul cercetirii disciplinare prealabile salariatul are dreptul si formuleze si sa sustina toate apararile in
favoarea sa si sa ofere persoanei Imputernicite sa realizeze cercetarea toate probele si motivatiile pe care le
considera necesare, precum si dreptul sa fie asistat, la cererea sa, de catre un avocat sau de catre un reprezentant al
sindicatului al carui membru este. (1 punct)

ART. 252

(1) Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisa in forma scrisa, in termen de 30 de
zile calendaristice de la data luarii la cunostinta despre savarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni
de la data savarsirii faptei. (1 punct)

(2) Sub sanctiunea nulitatii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul individual de munca sau
contractul colectiv de munca aplicabil care au fost incalcate de salariat;

c¢) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat in timpul cercetarii disciplinare prealabile
sau motivele pentru care, in conditiile prevazute la art. 251 alin. (3), nu a fost efectuata cercetarea;

d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinara se aplica;

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestata,

f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata. (1 punct)

(3) Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data emiterii si produce
efecte de la data comunicarii. (1 punct)

(4) Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnatura de primire, ori, in caz de refuz al primirii, prin
scrisoare recomandata, la domiciliul sau resedinta comunicata de acesta. (1 punct)

(5) Decizia de sanctionare poate fi contestata de salariat la instantele judecatoresti competente in termen de 30 de
zile calendaristice de la data comunicarii. (1 punct)



Rispunderea patrimoniala - ART. 253-259 (15 puncte)

(1) Angajatorul este obligat, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile contractuale, sa 1l despagubeasca
pe salariat in situatia in care acesta a suferit un prejudiciu material sau moral din culpa angajatorului Tn timpul
indeplinirii obligatiilor de serviciu sau in legatura cu serviciul. (1 punct)

(2) In cazul in care angajatorul refuzi si il despagubeasci pe salariat, acesta se poate adresa cu plangere
instantelor judecatoresti competente. (1 punct)

(3) Angajatorul care a platit despagubirea isi va recupera suma aferenta de la salariatul vinovat de producerea
pagubei, in conditiile art. 254 si urmatoarele. (1 punct)

ART. 254

(1) Salariatii raspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile contractuale, pentru
pagubele materiale produse angajatorului din vina si in legdtura cu munca lor. (1 punct)

(2) Salariatii nu raspund de pagubele provocate de forta majora sau de alte cauze neprevazute care nu puteau fi
inlaturate si nici de pagubele care se incadreaza in riscul normal al serviciului. (1 punct)

(3) In situatia in care angajatorul constati ca salariatul sdu a provocat o paguba din vina si in legaturd cu munca sa,
va putea solicita salariatului, printr-o nota de constatare si evaluare a pagubei, recuperarea contravalorii acesteia,
prin acordul partilor, intr-un termen care nu va putea fi mai mic de 30 de zile de la data comunicarii. (1 punct)

(4) Contravaloarea pagubei recuperate prin acordul partilor, conform alin. (3), nu poate fi mai mare decat
echivalentul a 5 salarii minime brute pe economie. (1 punct)

ART. 255

(1) Cand paguba a fost produsad de mai multi salariati, cnantumul raspunderii fiecaruia se stabileste 1n raport cu
masura in care a contribuit la producerea ei. (1 punct)

(2) Daca masura in care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi determinata, raspunderea fiecaruia se
stabileste proportional cu salariul sdu net de la data constatarii pagubei si, atunci cand este cazul, si in functie de
timpul efectiv lucrat de la ultimul sau inventar. (1 punct)

ART. 256

(1) Salariatul care a incasat de la angajator o suma nedatorata este obligat sa o restituie. (1 punct)

(2) Daca salariatul a primit bunuri care nu i se cuveneau si care nu mai pot fi restituite in natura sau daca acestuia i
S-au prestat servicii la care nu era indreptatit, este obligat sa suporte contravaloarea lor. Contravaloarea bunurilor
sau serviciilor in cauza se stabileste potrivit valorii acestora de la data platii. (1 punct)

ART. 257

(1) Suma stabilita pentru acoperirea daunelor se retine in rate lunare din drepturile salariale care se cuvin
persoanei in cauza din partea angajatorului la care este incadrata in munca. (1 punct)

(2) Ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, fara a putea depasi impreuna cu celelalte retineri pe
care le-ar avea cel in cauza jumatate din salariul respectiv. (1 punct)

ART. 258

(1) In cazul in care contractul individual de munca inceteazi inainte ca salariatul sa il fi despagubit pe angajator si
cel in cauza se incadreaza la un alt angajator ori devine functionar public, retinerile din salariu se fac de cétre noul
angajator sau noua institutie ori autoritate publica, dupa caz, pe baza titlului executoriu transmis in acest scop de
catre angajatorul pagubit. (2) Daca persoana in cauza nu s-a incadrat in munca la un alt angajator, in temeiul unui
contract individual de munca ori ca functionar public, acoperirea daunei se va face prin urmarirea bunurilor sale,
in conditiile Codului de procedura civila.

(1 punct)

ART. 259

Tn cazul in care acoperirea prejudiciului prin retineri lunare din salariu nu se poate face intr-un termen de
maximum 3 ani de la data la care s-a efectuat prima rata de retineri, angajatorul se poate adresa executorului
judecatoresc 1n conditiile Codului de procedura civila. (1 punct)

Total = (30 puncte)

3. Indicati care sunt cerintele pentru a exercita ocupatia de operator de transport rutier potrivit art.3 din
Regulamentul (CE) nr. 1071/2009 de stabilire a unor norme comune privind conditiile care trebuie indeplinite
pentru exercitarea ocupatiei de operator de transport rutier, publicat in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene.
In cuprinsul raspunsului veti indica care sunt cerintele si le veti analiza conform art.5-8 din Regulamenul (CE)
nr.1071/20009.



Cerinte pentru a exercita ocupatia de operator de transport rutier - Art. 3 (4 puncte)
(1) Intreprinderile care exercitd ocupatia de operator de transport rutier trebuie:

(a) sa aiba un sediu real si stabil pe teritoriul unui stat membru; (1 punct)

(b) sa aiba o buna reputatie; (1 punct)

(c) sa aiba capacitatea financiara adecvata; (1 punct)

(d) sa aiba competenta profesionald necesara. (1 punct)

Articolul 5 - Conditii referitoare la cerinta privind sediul (3 puncte)

In vederea respectarii cerintei stabilite la articolul 3 alineatul (1) litera (a), o intreprindere trebuie, n statul
membru 1n cauza:

(a) sd aiba un sediu, situat in respectivul stat membru, in incinta cdruia isi pastreaza principalele documente de
lucru, Tn special documentele contabile, documentele de gestionare a personalului, documente continand date
referitoare la perioadele de conducere si perioadele de repaus si orice alte documente la care trebuie sa aiba acces
autoritatea competenta, in scopul verificarii conditiilor prevazute de prezentul regulament. Statele membre pot
solicita ca Intreprinderile stabilite pe teritoriul lor sa aiba si alte documente disponibile oricand la sediile acestora;
(1 punct)

(b) odata ce autorizatia este acordata, sa dispuna de unul sau mai multe vehicule, care sunt iTnmatriculate sau puse
in circulatie in alt mod in conformitate cu legislatia din statul membru respectiv, indiferent dacd vehiculele
respective se afla in proprietatea sa sau sunt detinute, de exemplu, in temeiul unui contract de cumparare in rate,
de Tnchiriere sau de leasing; (1 punct)

(c) sd 1si desfasoare operatiunile referitoare la vehiculele mentionate la litera (b) permanent si efectiv, cu
echipamentele administrative necesare si cu echipamentele si instalatiile tehnice corespunzitoare, intr-un centru de
exploatare situat Tn statul membru respectiv. (1 punct)

Articolul 6 Conditii referitoare la cerinta privind buna reputatie (20 puncte)

(1) Sub rezerva alineatului (2) din prezentul articol, statele membre stabilesc conditiile pe care o intreprindere sau
un manager de transport trebuie sa le indeplineasca pentru a se conforma cerintei privind buna reputatie stabilite la
articolul 3 alineatul (1) litera (b). (1 punct)

(2) Pentru a stabili daca o intreprindere a indeplinit cerinta respectiva, statele membre iau in considerare conduita
intreprinderii, a managerilor de transport ai acesteia si a oricarei alte persoane relevante, dupa cum poate fi stabilit
de catre statul membru. Orice referire in prezentul articol la condamnari, sanctiuni sau incdlcari include
condamnarile, sanctiunile sau incalcarile intreprinderii insesi, ale managerilor de transport ai acesteia si ale
oricdrei alte persoane relevante, dupa cum poate fi stabilit de catre statul membru. 9002.11.41 OR Jurnalul Oficial
al Uniunii Europene 14.11.2009 (1 punct)

Conditiile mentionate la primul paragraf includ cel putin urmatoarele cerinte:

(a) s nu existe niciun motiv serios pentru a pune la indoiald buna reputatie a managerului de transport sau a
intreprinderii de transport, cum ar fi condamnari sau sanctiuni rezultate in urma oricaror incalcari grave ale
normelor nationale in vigoare in urméatoarele domenii: (1 punct)

(i) drept comercial; (1 punct)

(ii) legislatia privind insolventa; (1 punct)

(iii) conditiile de remunerare si de munca ale profesiei; (1 punct)

(iv) circulatia rutierd; (1 punct)

(v) raspunderea profesionald; (1 punct)

(vi) traficul cu fiinte umane sau traficul de droguri; (1 punct)

si

(b) managerul de transport sau intreprinderea de transport sa nu fi fost, in unul sau mai multe state membre,
condamnat(a) sau sa nu i se fi aplicat sanctiuni pentru incélcari grave ale normelor comunitare in special in ceea ce
priveste: (1 punct)

(i) perioadele de conducere si perioadele de repaus ale conducatorilor auto, timpul de lucru si instalarea si
utilizarea aparaturii de Tnregistrare; (1 punct)

(i1) masa si dimensiunile maxime ale vehiculelor utilitare utilizate in cadrul traficului international; (1 punct)

(iii) calificarea initiala si formarea continua a conducatorilor auto; (1 punct)

(iv) controlul tehnic al vehiculelor utilitare, inclusiv inspectiile tehnice obligatorii ale autovehiculelor; (1 punct)
(v) accesul la piata transportului rutier international de marfa sau, dupa caz, accesul la piata transportului rutier de
persoane; (1 punct)




(vi) siguranta transportului rutier de marfuri periculoase; (1 punct)

(vii) instalarea si utilizarea dispozitivelor de limitare a vitezei pe anumite categorii de vehicule; (1 punct)
(viii) permisul de conducere; (1 punct)

(ix) accesul la ocupatie; (1 punct)

(x) transportul de animale. (1 punct)

Articolul 7 - Conditii referitoare la cerinta privind capacitatea financiara (1 punct)

In vederea respectirii cerintei stabilite la articolul 3 alineatul (1) litera (c), o intreprindere trebuie si poata n orice
moment sda facd fatd obligatiilor sale financiare pe parcursul exercitiului financiar anual. In acest sens,
intreprinderea trebuie si demonstreze, pe baza conturilor anuale certificate de un auditor sau de o persoana
acreditatd in mod corespunzator, ca dispune in fiecare an de capital si rezerve in valoare totald de cel putin
9 000 EUR pentru un singur vehicul utilizat si de 5 000 EUR pentru fiecare vehicul suplimentar utilizat. (1 punct)

Articolul 8 Conditii referitoare la cerinta privind competenta profesionali (2 puncte)

(1) In vederea respectarii cerintei stabilite la articolul 3 alineatul (1) litera (d), persoana sau persoanele vizate
dispun de cunostintele corespunzatoare nivelului prevazut in anexa I partea I, In ceea ce priveste materiile
enumerate in respectiva anexd. Aceste cunostinte trebuie demonstrate prin sustinerea unei examinari scrise
obligatorii care poate fi completatd printr-o examinare orald, daca un stat membru decide astfel. Aceste examinari
sunt organizate in conformitate cu dispozitiile previzute in anexa | partea Il. Tn acest sens, statele membre pot
decide sa impuna formarea inaintea examinarii. (1 punct)

(2) Persoanele 1n cauza sustin examinarea in statul membru in care au resedinta obisnuitd sau in statul membru in
care lucreaza. Resedinta obisnuitad este locul 1n care o persoana locuieste Tn mod normal, adica timp de cel putin
185 de zile in fiecare an calendaristic, datorita legaturilor de ordin personal care demonstreaza existenta unei
legaturi stranse intre acea persoana si locul unde locuieste. Cu toate acestea, resedinta obisnuitd a unei persoane
ale cdrei legaturi de ordin profesional se afld intr-un alt loc decat cel al legaturilor sale de ordin personal si care,
drept urmare, locuieste alternativ in locuri diferite situate in doud sau mai multe state membre, se considera a fi
locul unde acea persoana are legaturi de ordin personal, cu conditia ca acea persoand sa se intoarca acolo in mod
regulat. Aceastd ultima conditie nu este impusa in cazul in care persoana locuieste intr-un stat membru pentru
executarea unei misiuni cu duratd determinata. Frecventarea de cursuri la o universitate sau scoald nu implica
transferul resedintei obisnuite. (1 punct)

Total = (30 puncte)

Total = (100 puncte)



